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2013-2014学年辽宁铁道职业技术学院 

信息公开工作年度报告 
  

本年度报告是根据《高等学校信息公开办法》（以下简称《办

法》）要求，由辽宁铁道职业技术学院编制。全文内容包括概述、

学校信息主动公开情况、学校信息依申请公开情况、学校信息公

开评议情况、学校信息公开举报情况、存在的主要问题和改进措

施。本报告的电子版可以在辽宁铁道职业技术学院网站

（http://www.lntzy.com）上下载。 

一、概述 

2013-2014学年，学校认真执行了《办法》等相关规定，坚

持“高度重视，责任到人；整体设计，分头梳理；横向沟通，相

互补台；认真操作，稳步推进”的信息公开工作原则，深入开展

学校信息公开工作，将推进信息公开工作作为保障公民、法人和

其他组织依法获取学校信息、促进依法治校的重要实践。 

1、积极探索信息公开长效机制建设。完善了学校信息公开

制度，修订了《辽宁铁道职业技术学院信息公开指南》。 

2、继续建立健全信息公开工作体系。2013年学校成立了信

息公开领导小组，并建立了二级部门信息公开工作负责人和联系

人制度。定期向校内各相关部门发布信息公开统计数据，便于各

部门了解本部门信息公开情况并及时更新信息。 
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3、建设良好的学校信息平台。实现了以学校网站为主、以

校报、工作简报为辅，全面、深入、多层次的信息公开组合方式。

充分发挥学校网站的第一门户作用，以网站为基础统筹和加强各

职能部门、系、部信息门户建设，实现各类信息有效共享和统一

管理。积极推进信息的主动公开，使学校师生和社会人员及时地

了解学校的相关信息。着力建设了重点信息公开专栏，加大公开

力度，接受社会监督。提升了学校网站的技术防护水平，切实保

障网络信息安全。注重发挥校报、工作简报等刊物信息公开作用，

针对不同受众群体进行有效信息公开。 

 4、加强信息公开工作人员培训。要求各相关处室、系、部

认真学习《办法》，切实提高对高校信息公开工作重要意义的认

识，统一思想，提高认识，把信息公开工作作为学校一项长期、

重要的工作来抓紧抓好。定期开展了信息公开工作人员培训工

作，增强各相关部门信息公开和服务意识，提高工作人员信息公

开意识和技能，更好地推进信息公开工作。 

5、拓展学校管理信息公开内容。我校一直贯彻落实“以公

开为准则，以不公开为例外”的指导思想，拓宽信息公开的广度

和深度，加大与师生、社会公众利益相关的学校信息的主动公开

力度。重点推进学校各类规划计划，重大政策制订与执行以及公

共服务类信息的公开。 

二、信息主动公开情况 
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1、通过门户网站公开信息情况。2013-2014学年，学校校园网

共发布信息 1819 条，其中，首页新闻 147 条，首页公告 53 条，党

政管理信息 398 条，教学部门信息 425 条，教辅信息 406 条，后勤

保障信息 91条，招生就业及学管信息 295条，政务公开 4条。 

2、通过辽宁铁道职业技术学院校报、辽宁铁道职业技术学

院工作动态公开信息情况。2013-2014学年，学校通过校报及工

作动态公开信息 153条。 

三、依申请公开信息情况 

2013-2014学年未收到依申请公开信息的申请。 

四、信息公开的评议情况 

2013-2014学年度是学校深入推进信息公开工作的一年，在

校领导的密切关注下，在全校信息公开工作人员的共同努力下，

学校信息公开工作取得了令人满意的成果。根据 2014 年 7 月辽

宁铁道职业技术学院信息公开评议结果显示，本校师生员工对学

校信息公开工作满意度为 97.6%。本学年度未收到关于学校信息

公开工作的校内投诉及社会投诉。 

五、信息公开举报情况 

2013-2014学年未收到关于信息公开工作的举报。 

六、主要问题与改进措施 
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目前，在学校信息公开实施过程中还存在一些不足和问题。

主要有：一些部门在思想认识上略有偏差，重视程度各不相同，

实施情况不够均衡；有的部门在公开的内容、形式、程序、保密

审查等方面还不够规范；在主动公开、依申请公开等深化信息公

开的长效机制建设方面还有待进一步探索和完善。各部门要充分

重视这些问题，在今后的工作中不断加以改进和提高。 

结合工作中存在的问题和不足，考虑从以下三个方面进一步

改进： 

1、继续拓展信息公开内容的广度和深度。以涉及学校师生

切身利益和社会关注度高的信息为突破口，推进不同领域的公开

内容。 

2、强化信息公开成效。进一步构筑平台，积极利用信息化

手段，有效拓展信息公开的服务渠道和方式方法，提高师生和社

会公众对信息公开的关注度和认知度，深化信息公开工作成效。 

3、推进系部、处室信息公开工作。在全面实施信息公开的

同时，加强对系部、处室信息公开工作的指导、督促和检查。 

 

附件：信息公开主管领导及工作人员联系方式 
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附件： 

信息公开主管领导及工作人员联系方式 

 

信息公开工作主管领导：熊义（院长） 

            联系电话：0416-5080000 

信息公开办公室主任：赵明（党政办主任） 

            联系电话：0416-3920560 

 


