
工作记录 编号：LTY-35-JL708-2 
编制人：栾长雨 

编制日期：2019.5.24 

2018.5.27201.5.26 
深职院诊改培训班（第一批）心得体会 

审核人： 侯文赞 

审核日期：2019.5.24 

 

辽宁铁道职业技术学院  教育教学质量管理处 

2019伊始，我有幸赴深圳职业技术学院的参加教学诊断与改进专题培训，

培训为期五天，由深职院质量中心的主任乌云高娃及张喜生老师、陈红老师

做了精彩的 7 场报告，同时参观了深圳院的包装与印刷实训室、影视设计及

制作实训室、创客中心以及校史馆，可以说感触颇深、收获满满，具体来说

可以归纳为以下三点。 

一、工作高效 管理规范 

第一天的开办典礼上，深职院的副院长致欢迎词并简洁的介绍了深职院

的情况，他的发言没有啰嗦、高度概括并且体现出了学校的亮点和特色，使

人对深职院印象深刻，我想这正是深职院工作高效的直接体现，开班典礼前

已经完成了培训人员的合影以及培训处老师与培训人员的见面，在这不足一

小时的时间完成了许多培训半天的内容，并且效果更好，这更是工作高效的

体现。 

参观包装与印刷实训室、影视设计及制作实训室、创客中心以及校史馆

的过程中，讲解的人员胸前都带着名牌，充分展示并介绍了各自实训室的特

色，实训室干净、整洁，实训室内标语、流程、要求等等摆放恰到好处，不

仅实训设备先进，内涵建设也特别到位，讲解人员对实训室的业务也特别熟

悉，尤其影视设计及制作实训室的人员口才了得，充分展现了深职院的风采，

我们的参观也是安排紧凑，没有等待、没有滞留，可见深职院的管理是十分

规范的。 
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二、不断创新 实力雄厚 

无论是给我们授课的老师，还是实训室的讲解员，在他们讲课或讲解的

过程中，总会听他们提到新开发、新引进、新思路等等“新”字样，他们并

没有停留在自己的功劳簿上，而是不断思考如何开发新课、新实训项目，如

何引进并运用最新的设备，如何将与企业、与社会所需相融合，即使是国家

级精品课，由于不符合现在的实际所需也会被砍掉，他们就是紧跟时代脚步、

不断创新。 

深职院是 1993年建校，目前有两个完善的校区，还有三个在建或计划建

设的校区，我们所在的留仙洞校区环境优美，设施设备不仅完善而且先进，

实训室不仅能提供充足的工位还能提供与现场一致甚至超前的设备，学校的

财力、实力可见一斑。 

三、谦和友善 服务学生 

无论是开班典礼上致欢迎的学院副院长，还是我们讲课的老师、实验员

和培训处的工作人员，每个人的脸上都时刻保持微笑，而且在讲话时态度谦

和、十分友善，看不到知识分子的傲气，看到的是甘为人梯的和气。在校园

中碰到学生，学生都会主动问好，十分有礼貌，我想这一定与老师的言传身

教息息相关。 

我们到校期间恰好赶上大一学生军训，学校没有选择在学生一入校就军
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训，让学生避开了酷暑，充分体现了学校以学生为中心，同时在学校的主干

道上多处都架设了标有“学生军训 禁止驶入”的标志，保证了学生的安全和

军训的秩序，我觉得这些细小之处都是服务学生最好的体现。 

此次培训，还有幸参观了改革开放 40 周年的纪念馆，看到改革开放 40

年的成效，真的是为之振奋！可以说此次深圳之行，我不仅学到了教学诊改

的理论和方法，更学到了深职院人身上的谦和、进取、创新的精神，同时也

鼓舞了我的干劲，让我积蓄力量不断前行。 

 

 

基础（思政）部 

刘玉航 

 


