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辽宁铁道职业技术学院  教育教学质量管理处 

2019年 1月 13日至 2019年 1月 19日，在深圳职业技术学院举办了“辽

宁铁道职业技术学院教学管理骨干培训班”，我院 15名教师参加了培训。 

一、 培训的主要内容 

1、基于大数据分析的教学诊断与改进实践探索。 

2、高职院校内部质量保证体系诊断与改进工作信息化解决方案。（概述） 

3、学校内部质量管理与诊断分析平台 V3.0实操 1。（教学质量综合测评

与诊断分析系统、内部质量改进管理系统） 

4、学校内部质量管理与诊断分析平台 V3.0实操 2。（“学生-教师-督导”

PDCA反馈交流系统、教师自诊自测系统、内部质量反馈与改进跟踪系统） 

5、学校内部质量管理与诊断分析平台 V3.0实操 3。（诊断改进资料管理

系统、状态数据诊断分析可视化系统） 

6、教学质量管理及诊断改进案例与实操。（专业诊改与课程诊改案例） 

7、参观了中兴公司无人驾驶、研祥集团展厅、深圳市改革开放展览馆。 

二、 培训的收获 

1、现场认识到了深圳速度。深圳是中国改革开放的前沿，原来在网上听

到深圳速度理解不深，通过本次学习，心灵上受到震撼，切身体会到中国改

革开放四十年的伟大成就。 

2、思想观念上有所转变。上半年党支部组织解放思想、转变观念大讨论，

经过此次深圳之行，进一步认识到解放思想的重要性。 

3、深圳职业技术学院的发展让我震撼。建校二十多年就发展成中国职业

院校的排头兵，不仅仅是人才、包括学校教职工的观念、运行的体制机制、

学校的各种政策都是最优秀的。 

4、深圳职业技术学院的成果让我仰视。一个高职院校能有这样的教学、

科研、创新成果，是很多本科高校都无法实现的。 

5、深圳职业技术学院的高效是值得我们学习的。接触的是深圳职业技术

学院质量处，采用现代信息技术，除了督导外，仅仅四个人，面对一千多教
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辽宁铁道职业技术学院  教育教学质量管理处 

师，完成那么多报告，有那么多成果，值得我们学习。 

6、中兴公司、研祥集团开拓了我的视野。有这样民族脊梁的企业，是中

华民族振兴的基石。 

三、培训后的思考与建议 

1、学校诊改系统引进后，如何对教学质量进行评价，评价的结果有何激

励措施。 

2、如何让诊改系统的结果更加公平合理，如学生评价、专家督导、专业

评价，让这些成为学校发展的有利因素。 

3、在学校现有的条件下，诊改是完成任务还是加大投入，组织专职督导

队伍对学校发展有利。 

4、如何让全校教职工认识到与深圳职业技术学院及优秀的铁道职业院校

的差距，转变观念，让学校更好的发展起来，缩小与排头兵的差距。 

5、深度校企合作如何搞、怎么做，如何让企业认可学校的作用，改变学

校一头热的现状。 

6、创新创业工作怎样做到实处，改变现在教师一听到创新创业就认为是

造假的现状。 

7、让更多的教师走出去，这样才能解放思想、转变观念。 

8、学校的政策是指挥棒，如何让政策成为激励教职工为学校发展做贡献

的动力。 

 

 

铁道运输学院 

杨松尧 

 


