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辽宁铁道职业技术学院  教育教学质量管理处 

为期三天的深职院培训学习主要听取了《基于大数据分析的教学诊该实

践探索》、《高职院校内部质量保障体系诊断与改进工作信息化解决方案》、《高

校内部质量管理与诊断分析平台》、《教学质量管理及诊断改进案例与实操（专

业诊该与课程诊该案例）》等系列专题报告。三位专家的报告结合了深职院实

际案例，以“诊改系统”为核心，从诊改理念（五横五纵）、制度链、目标链、

标准链建设入手，对职业院校的诊改工作进行了系统讲解，既有宏观的理论

阐述，又有具体操作层面的实践指导，使我受益匪浅，诊改是用自己的“尺

子”量自己的“个子”，能够解决学校自身短板的诊改方案就是最好的方案。

用“八字螺旋”“两条链”形象地介绍了诊改，指出诊改的起点是打造目标链，

变管理为治理，打造标准链，做实目标链，加强数据中心和信息平台建设，

同时学校必须做到全面、系统、落到实处，不能只有平台没有落实，更不能

一阵风。学习外部经验，理解、消化、吸收更为关键，还要结合本校实际，

建设自己特色的数据中心和信息平台。 
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