教师实训教学质量评价表（讨论版）
	授课时间
	年   月   日
	第   周
	星期
	第   节

	授课教师
	
	课    程
	

	授课班级
	
	实训项目
	

	评价项目及标准
	分值
	评分
	听课摘要

	实训教学文件资料

（10分）
	提前下达任务、指导书（书面或网上下载）；实训任务及指导意见明确；实训教学辅助资料适量。
	符合：     10分

大部分符合：8分

少部分符合：5分
完全不符合：2分
	
	

	实训项目设计

（20分）
	项目设计符合本专业培养目标要求，并具代表性、前瞻性；难易度符合学生技能水平，可操作性强；突出职业技能培养、职业素养教育。
	符合：      20分

大部分符合：16分

少部分符合：10分

完全不符合：4分
	
	

	  教学态度与教学方法

（20分）
	备课充分，按时上下课。合理使用现代化教学手段、运用企业运营模式指导实训；引导、启发学生思考与实际操作；项目实施顺利，运行流畅。
	符合：      20分

大部分符合：16分

少部分符合：10分

完全不符合：4分
	
	

	  专业技能与教学水平

（20分）
	达到指导学生实训项目的要求；及时、正确解答学生的问题；
	符合：      20分

大部分符合：16分

少部分符合：10分

完全不符合：4分
	
	

	实训过程的
组织与管理

（20分）
	实训任务分配合理、饱满。按企业的管理模式要求和管理学生；考勤制度落实到位；实训进度控制的当。
	符合：      20分

大部分符合：16分

少部分符合：10分

完全不符合：4分
	
	

	实训环境

（10分）
	课前实训设备及环境准备就绪。
课后设备归位；场地清扫；做到“五关”；记录填写完整、规范。
	符合：     10分

大部分符合：8分

少部分符合：5分

完全不符合：2分
	
	

	总    分
	100
	
	


考评人签字：
